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CORREGEDORIA REGIONAL

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE CARAGUATATUBA - 0063
[ 1001 a 1500 processos ]

Aos 2 dias do més de agosto de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 12/2018, republicado em 18/7/2018 no DEJT (Edicao 2520/2018 — Caderno do TRT
da 15%* Regiao — pagina 5). Presente o Juiz Substituto RINALDO SOLDAN JOAZEIRO. Com
base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: CARAGUATATUBA

Lei de Criacao: 7.729/89

Data de Instalacao: 24/08/1990

Data de Instalacao do PJE: 25/06/2014
Data da Ultima Correicao: 28/06/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 8 %
Acervo PJe/Acervo Total: 92 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

VALERIA CANDIDO PERES

19/10/2016

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

16/07/2018 a 23/07/2018 | FERIAS
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TRT 15° naglaa <l
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2017 a 23/07/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

BERNARDO MORE FRIGERI

19/06/2017 a 09/07/2017

BERNARDO MORE FRIGERI

15/07/2017 a 18/07/2017

BERNARDO MORE FRIGERI

19/07/2017 a 17/08/2017

BERNARDO MORE FRIGERI

18/08/2017 a 20/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ELIAS TERUKIYO KUBO 30/05/2017 a 18/06/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR

12/07/2017 a 14/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

16/07/2018 a 23/07/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

09/05/2018 a 10/05/2018

Afastamentos: Nao houve
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CORREGEDORIA REGIONAL &
3 - INFORMAQ()ES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [30/06/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
= EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ANTONIO BRUNO DA SILVA TJA - 01/12/2014
EDGAR IMATOMI SCHMIDT TJA FC-04 CALCULISTA 22/04/2015
EDUARDO ALEXANDRE CARVALHO
DE ANDRADE REQ - 14/06/2018
JONATAS CASTAMAN ALBERTI TJA FC-02 ASSISTENTE 15/04/2015
MARIA CECILIA ALVES MINDIERIENE | AJ-OJA - 10/12/1990
NEILTON SANTANA DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/09/1993
FC-04 SECRETARIO DE
RAUL GIL BARBOSA SANCHES TJA AUDIENCIA 01/10/2007
REGIANE DA GRACA DORES CJ-03 DIRETOR DE
BUFFALO TJA SECRETARIA DE VT 19/12/2016
FC-05 ASSISTENTE DE
ISIPI"IEVOIA‘SE?)RECIDO CORREIA DE TJA DIRETOR DE 06/06/1997
SECRETARIA
THAIS CARDELIQUIO GONCALVES
DOMINGUES REQ FC-01 EXECUTANTE 07/01/2008
WILSON ROBERTO CASADO TJA - 12/09/2011
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 10
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 3
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO - 2017/2018 1
FALTA INJUSTIFICADA 6
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 20
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE APOS 720 DIAS 74
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 7
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 10
TOTAL 139
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CORREGEDORIA REGIONAL S FN 2
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [30/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
MUNICIPIO DE
GISELLE REBECCA MARTINS GOMES BELTRAO CARAGUATATUBA 21/02/2018
MUNICIPIO DE
JULIA SOARES DE OLIVEIRA CARAGUATATUBA 24/03/2017
MUNICIPIO DE
LEONARDO PEREIRA GUEDES CARAGUATATUBA 15/03/2017
MUNICIPIO DE
RAFAEL FRADE PIRES CARAGUATATUBA 02/04/2018
THAINA FERNANDES SIMOES MUNICIPIO DE 01/03/2018

CARAGUATATUBA
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CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [30/06/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
BERNARDO MORE FRIGERI 33
VALERIA CANDIDO PERES 40
SERVIDORES HORAS
ANTONIO BRUNO DA SILVA 11
EDGAR IMATOMI SCHMIDT 176
JONATAS CASTAMAN ALBERTI 104
MARIA CECILIA ALVES MINDIERIENE 125
NEILTON SANTANA DA SILVA 54
RAUL GIL BARBOSA SANCHES 22
REGIANE DA GRACA DORES BUFFALO 57
RILDO APARECIDO CORREIA DE CARVALHO 21
THAIS CARDELIQUIO GONCALVES DOMINGUES 24
WILSON ROBERTO CASADO 17
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 214 223
Aguardando encerramento da instrucao 476 278
Aguardando prolacao de sentenca 89 82
Aguardando cumprimento de acordo 390 226
fS(r:losl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.163 636
Pendentes de finalizacao | 2.332 1.495
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos S7 42
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 144 197
Pendentes de finalizacao 201 239
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.330 S77
Encerrados pendentes de finalizacdo na
12 44
fase
Pendentes de finalizacao | 1.342 621
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 4 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 3 16
Execucao
TOTAL | 3.882 2.371 ---
CORREICAO ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 727 406
Aguardando encerramento da instrucao 596 344
Aguardando prolacao de sentenca 105 77
Aguardando cumprimento de acordo 446 230
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na 3147 1.730
Pendentes de finalizacao | 3.235 1.739
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 239 141
g;:l:idados pendentes de finalizacao na 204 132
Pendentes de finalizacao 362 246
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.107 546
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 693 449

Pendentes de finalizacao | 1.241 593

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ < 0 0
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 127 25
Execucao

TOTAL | 4.965 2.603 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 295 273 71
Excecoes de Incompeténcia 8 6 13
Antecipacoes de Tutela 181 184 11
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 20 19 10
Embargos a Execucao 155 100 92
Embargos a Arrematacao S 3 3
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 4 7 4
TOTAIS 668 592 204
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 05/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 173 141 56
Excecoes de Incompeténcia 12 2 13
Antecipacoes de Tutela 394 379 18
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 15 11 10
Embargos a Execucao 63 65 38
Embargos a Arrematacao 2 0 2
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 6 6 7
TOTAIS 665 604 144
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2017 a 06/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 808 860 35
Recurso Adesivo 124 115 13
Agravo de peticao 101 63 42
Agravo de Instrumento 61 3 9
TOTAIS 1.094 1.041 99
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 552 491 88
Recurso Adesivo 38 40 7
Agravo de peticao 39 45 7
Agravo de Instrumento 4 4 1
TOTAIS 633 580 103

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063
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stica
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7 - PRAZOS MEDIOS [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 562 173 124
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.393 388 265
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.955 326 227 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 530 168 133
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.346 412 292
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.878 343 249 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 227 16 24
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 836 33 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.063 30 36 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito
. 101 117 103
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 367 149 140
Rito Sumarissimo
Total / Média | 468 142 133 ---
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 373 2.826 1.262
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 13 993 636
publico
Total / Média| 386 2.764 1.137 ---

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063 11
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CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 438 270 133
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 1.328 402 047
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.766 370 219 ---
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 439 265 141
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 1.169 379 057
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.608 343 227 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 186 29 33
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 636 46 47
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 872 42 44 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 87 067 143
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 339 083 159
Rito Sumarissimo
Total / Média | 419 279 156 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 350 2796 1.626
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 12 1.409 609
publico
Total / Média | 364 2.682 1.466 ---

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063 12




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 06/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.219 524 42,99
2016 1.610 636 39,50
2017 1.360 696 51,18
2018 459 297 64,71

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 06/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 1.219 1.151 94,42
2016 1.610 1.438 89,32
2017 1.360 1.861 136,84
2018 459 830 180,83

1.500 1

1.000 1

500 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063 13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.219 1.579 129,53
2016 1.610 1.677 104,16
2017 1.360 2.211 162,57
2018 459 927 201,96

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.329 1.219 1.151 54,83
2016 1.398 1.610 1.438 52,19
2017 1.581 1.360 1.861 36,72

2015 2016 2017

Il Congestionamento

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063 14




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l
b

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063 15
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2017 a 06/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 710 59,2 58,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 798 66,5 65,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.508 125,7 123,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 303 25,3 24,9
Incidentes Processuais Resolvidos 531 44,3 43,6
Dias-Juiz 365 30,4 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.525 46,2 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 11.086 48,6 47,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 21.611 94,8 91,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.380 14,8 14,4
Incidentes Processuais Resolvidos 7.418 32,5 31,5
Dias-Juiz 7.061 31,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.018 70,8 45,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.432 89,0 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 293.450 159,8 102,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 46.084 251 16,1
Incidentes Processuais Resolvidos 110.935 60,4 38,8
Dias-Juiz 85.814 46,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)

O O O = =~ A O 0O O O O o OO O O = -~ A~ O 0O O O O O
N 0O © O =2 NN =2 DN WA OO N O © O =2 N =2 DN WS OoOOOo
NN NNRNRNBNRNDONRNNNNN SN NNRNRNRNOMRNNNNN
RRAIRIRIIIRIRLDRREER RRIR/IIRNERREERR
N N NN NN 00 0o 0o 00 00 0 N N NN NN 00 00 00 0o o 0o
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 1 - 80
50 - 50
70 1 - 70
60 - 60
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 - 20
10 1 - 10
0- -0

O O O = =~ 2 O O O O o o O O O = =~ 2 O O O O O o
N 00 © O =2 N =2 N W A~ o N 0O © O = N =2 N W b O
I ® © 9O =2N=2N® L&D I ® 0 9O =2N=2N® LA
N N DN DN N DN DN DNDNDNDNDNDN N N DN N N N DN DN N DN DNDDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O o o o o o
RRIRIRILRIRIEIRRIRE SRR
N N NN NN 0 00 0o 0o 00 N NN NN N 00 00 0o 00 0o 00
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2017 a 06/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 285 23,8 234
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.218 101,5 100,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 499 41,6 41,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 269 22,4 22,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.503 125,3 123,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 768 64,0 63,1
Dias-Juiz 365 30,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 7.061 31,0
. . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.814 46,7
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
350 L 350 Ss18.] 8| « 5
Audiéncias § g § L% % Z E
300 1 F 300 8° |38 £

07/2017| 1 | 0 | 10 | 127 | 138
250 1 [ 250 08/2017 | 3 | 28 | 17 | 170 | 218
o b 09/2017 | 2 | 40 | 27 | 119 | 188
10/2017 | 151 | 40 | 34 | 138 | 363
150 - L 150 1172017 | 45 | 20 | 24 | 76 | 165
1212017 | 38 | 3 | 4 | 138 | 183
LU Py 012018 | 33 | 0 | 7 | 72 | 112
- b 02/2018 | 34 | 11 | 12 | 88 | 145
03/2018 | 25 | 43 | 27 | 88 | 183
04 Lo 04/2018 | 39 | 29 | 42 | 103 | 213
05/2018 | 69 | 46 | 32 | 40 | 187
06/2018 | 59 | 9 | 49 | 59 | 176
Total | 499 | 269 | 285 | 1218| 2271

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

50 50 Més/Ano Qtd
07/2017 26
08/2017 34

40 1 40 09/2017 30
10/2017 31
11/2017 30
12/2017 31
01/2018 31
02/2018 28
03/2018 31
04/2018 30
05/2018 33
06/2018 30

Média

Mensal s

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063 19




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regiao
(SP)

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 606 50,5 45,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 783 65,3 58,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.389 115,8 104,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 255 21,3 19,1
Incidentes Processuais Resolvidos 604 50,3 45,3
Dias-Juiz 400 33,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.564 46,3 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 11.758 51,6 63,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 22.322 97,9 120,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.469 15,2 18,8
Incidentes Processuais Resolvidos 7.654 33,6 41,4
Dias-Juiz 5.549 24,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.571 711 55,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 146.901 80,0 62,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 277.472 1511 117,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.128 27,3 21,3
Incidentes Processuais Resolvidos 104.740 57,0 445
Dias-Juiz 70.656 38,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2016 a 05/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 - 90
80 - 80
70 - - 70
60 A - 60
50 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 - - 20
10 - - 10
0 - -0
O O O O = =~ A O O O O o O O O O = ~ A~ O O O O O
D N 00O © O =2 N =2 N W b O O N O © O =2 N =2 N W PO
N NN SNNMNNNMNNMNRNNNN N N NRNRNRNRNNONNODNDDN N
R R SRRRS 5SS RRIRRERRERRE S
oo O O O O O O N N N N N oo O OO OO0 OO O O N N N NN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
140 1 - 140
120 - 120
100 1 - 100
80 1 - 80
60 - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0
o O O O = =~ 2~ O O O o o O O O O = =~ ~~ O O O o o
D N 0O © O = N =2 N W b O O N O © O =~ N =2 N W P O
NN NN NMNNMDRNRNOMNNNN NN NS NOMNNRONNMNRNNONN
RRERSEREE S R} ERE SRS
D OO O O O O O N N N N N oD OO OO OO OO OO OO N N N NN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[06/2016 a 05/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugédo 174 14,5 13,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.835 152,9 137,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 325 27,1 24,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 281 23,4 21,1
Sessobes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.009 167.,4 150,7
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 606 50,5 45,5
Dias-Juiz 400 33,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 5.759 25,3
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 70.866 38,6
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2016 a 05/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias

@ o @ Q —

350 1 - 350 Audiéncias % % % g § z 2

eS| 2| 7| °

300 - - 300 o~ |o© -

06/2016 | 91 | 53 | 13 | 179 | 336

250 1 250 07/2016 | 12 | 6 | 15 | 147 | 180
oL b 08/2016 | 40 | 8 | 19 | 177 | 244
09/2016 | 87 | 70 | 12 | 114 | 283

150 - L 150 102016 | 11 | 29 | 19 | 77 | 136
11/2016 | 10 | 34 | 14 [ 137 | 195

100 1 100 12/2016| 5 | 8 | 10 | 76 | 99
L b 012017 2 | 2 | 6 | 48 | 58
022017 3 | 5 | 6 | 354 | 368

0 Lo 03/2017 | 49 | 20 | 16 | 186 | 271
042017 7 | 4 | 19 | 208 | 238

052017 | 8 | 42 | 25 | 132 | 207
Total | 325 | 281 | 174 [ 1835 2615

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2016 30
07/2016 33
08/2016 31
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 33
01/2017 49
02/2017 28
03/2017 33
04/2017 31
05/2017 41
Média
Mensal S

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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J SELsotlca

€M NUMEros ———

TRT |B'Renlaﬂ .

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) < © T L 0
8 8 o° & > ® oo -8
> §e) w O c o c N T v G
o © @© O ® o Z o P o
S [0} c 5 o 8.9 3=
n — QO —= o = C g
] © = - O S 0 & £ o =
(7] = c © © po - Q] S Cumprida
© o) ) 0 O D ¢ O =] ,
(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida
1360 1861 | 1224 0 113 155 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
0 o) o 8 |o o

g T w S | S| T, 5,8 - = =
0w = n @ ~ [ — [} (0]

® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2

O o N -+ c = O So9S | $ocag Qe S

85 > 2 S22 | 28% |88 5 IS

[e RN = g < O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :

DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida

1219 | 1097 | 1168 | 0 155 24 16 % 3| 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
2 & b} Q » Q c
3 8 S oL | Fom|l o0 KR
e e (S i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e o G| o & X S 5
X € % @ X6 SWE| BUg G E —
= = t e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
639 | 650 | 575 0 53 54 | 100% O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2014
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2015
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
© | Solugdo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % 3

—
o
©
o
(o0}

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

29 365 | 316 | 84% H

w
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12 - ARRECADACAO [06/2017 a 06/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 125.231,70 R$ 61.759,82 RS 18,24 R$ 1.376.314,42
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2014 23
2015 24
2016 149
2017 327
2018 256

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1.849 10 0 10 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que houve alteracdo no
numero atual de servidores. Dos 11 servidores listados, um atua como oficial de justica, um
se aposentou e outro encontra-se em licenca-saude prolongada, razao pela qual o quadro
esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pela gestora que na Unidade também atua a assistente de

Juiz:
Adriane Bizarri — Assistente da Juiza Titular Valéria Candido Peres.
15 - ACERVO DA UNIDADE:
15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 02/08/2018)
PJe SAP
Data de corte: 01/07/2018 Data de corte: 01/07/2018
Saldo: 129 Saldo: 01
Data do mais antigo: 18/06/2018 Data do mais antigo: 02/05/2018
Total: 130

28
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15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestdo do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatéorios ja disponibilizados € possivel verificar que a Vara do
Trabalho de Caraguatatuba obteve melhora nos indices Acervo (de 0,38 para 0,36),
Celeridade (de 0,58 para 0,55), Taxa de Congestionamento (de 0,49 para 0,46) e Forca de
Trabalho (de 0,42 para 0,37), nao obstante tenha elevado sua criticidade no indicador
Produtividade (de 0,34 para 0,36). O indice Resultado apresentou, assim, variacdo positiva
de 0,44 (Periodo de Referéncia: 01/01/17 até 31/12/17) para 0,42 (Periodo de Referéncia:
01/04/17 até 31/03/18).

Nesta oportunidade a gestora traz informacdes atualizadas para fazer constar: 01
processo fisico conclusos com magistrado desde 02/05/2018 e 129 processos no PJe, com
data do mais antigo de 18/06/2018.

Registra-se, ainda, que a Vara recebeu 663 novos processos até 01/08/2018.

15.3 - MOVIMENTAQAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 18/7/2018)

Nao ha diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica no SAPI1G,
assim como nao ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido no SAP1G e

PJe.
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16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoées prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locu¢oes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n°® 0011015-36.2017.5.15.0063,
0010311-57.2016.5.15.0063, 001903-19.2012.5.15.0063 e 0002040-98.2012.5.15.0063;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 10166-
64.2017.5.15.0063, 0010727-59.2015.5.15.0063, 0010737-40.2014.5.15.0063;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 27/7/2018, verificou-se
a existéncia de 1.315 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n°® 0010977-92.2015.5.15.0063 e 0010362-
39.2014.5.15.0063);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 269 no periodo de 07/2017 a 06/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.
30

Vara do Trabalho de Caraguatatuba - 0063



PODER JUDICIARIO @ _

JUSTICA DO TRABALHO ( - i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ustica
CORREGEDORIA REGIONAL T

o

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 30,4 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a meédia do grupo (31,0) e inferior a média mensal
apurada na ultima correicao (33,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 58,4 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 44,7) e a ultima correicao (RARIA
45,22). Igualmente, excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados com
exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo
de cada més (RARIA) foi de 65,6, significativamente superior a média do grupo, de 47,1
(RARIA) e a ultima correicao (RARIA de 58,4), resultando em média total de solucionados
com exame de meérito, de 123,9 (RARIA) na Unidade, superior a média do grupo 91,8
(RARIA), no mesmo periodo, e ao RARIA de 103,7 apurado na ultima correicao.

Pelos bons resultados, sdo registrados elogios, mesmo porque apenas a Meta 5 da
Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 84% de

cumprimento) ndo foi alcancada no ultimo ano, conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade em 18/7/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO A’_I‘E A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord: - - -

INICIAIS/ Sum: - - _

UNAS/ Ord: 28/11/2018 0 133
UNAS/Sum: 28/8/2018 0 41
INSTRUCOES/Ord: 12/12/2018 5 147
INSTRUCOES/Sum: - - -
CONCILIACAO / 4/9/2018 24 48
MEDIACAO:
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"
Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta no PJe ndo é automatizada, utilizando o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos. A Unidade inclui em pauta feitos que envolvam o6rgédos publicos; os
processos cuja instrucdo dependa de prova pericial também sdo incluidos em pauta para audiéncia anterior a
elaboracdo da prova técnica, ndo havendo designacdo de nova data nos casos em que for necessario colher mais
provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 7 3 10
segunda
tarde
manha 7 3 10
terca
tarde
manha 7 3 10
quarta
tarde
) manha 7 3 10
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando a realizacdo de audiéncias em dois dias da semana, com inclusdo de 8/10
processos/dia, selecionados nas fases de conhecimento e liquidacdo. A Juiza Titular
permanece na Unidade enquanto ocorrem as medicoes/conciliacoes.

Noticiou, também, que para a fase de execucao, sao realizadas audiéncias de
tentativa de conciliacdo, dirigidas pela Juiza Titular, nas semanas designadas pelo CNJ ou
TRT, além de outras pautas designadas pela magistrada exclusivamente para tal fim.

Por fim, informou haver um servidor capacitado pela Escola Judicial para a
mediacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.
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18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 123,5 audiéncias unas e de instrucdo menor
que o resultado verificado na ultima correicao (RARIA 149,9), proporcionalmente a
disponibilidade média de magistrados.

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acado até o encerramento da instrucao €
de 326 dias, maior que o de seu grupo (227 dias). Observa-se ainda que no rito
sumarissimo esse prazo € de 173 dias, em média, enquanto nos demais processos, o prazo
médio é de 388 dias. Indica-se assim, haver priorizacdo das audiéncias no rito
sumarissimo.

Em comparacao com o verificado na ultima correicédo, esse prazo médio diminuiu
de 370 para os atuais 326 dias, refletindo também a reducédo do lapso temporal entre a
designacao e a realizacao de audiéncias — atualmente em 41 dias para as unas rito
sumarissimo, 133 dias para unas rito ordinario e 147 dias para as instrucdes, quando
registraram na ultima correicao 262 dias para unas rito ordinario e 169 dias para as
instrucoes, sem registro para as unas rito sumarissimo.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao é de 476, quantidade maior que a média de seu
grupo (278), mas demonstrando tendéncia de diminuicdo desde a ultima correicdo, quando
se registrou saldo de 596 processos.

Diante disso, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional reitera a necessidade de
se manter os esforcos para ampliar a pauta de audiéncias, visando reduzir o prazo médio
do ajuizamento ao encerramento da instrucao, prazo esse que ainda é superior ao do grupo

a que pertence, conforme acima exposto.

19 - CONSTATACOES:

Apobs a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reunido com trio gerencial.

A Corregedoria orienta a unidade a criar, na caixa “Cumprimento de providéncias”,
a subcaixa “Razodes Finais”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora do fluxo, em
observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de conclusao para

magistrado para prolacao de sentenca e decisdo de incidentes processuais. Ainda, destaca a
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Corregedoria que a pratica € relevante para a extracao de relatorios pertinentes a questoes
relacionadas a magistrados. No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente e
rigoroso de movimentacao, como origem ou destino, de processos da subcaixa de “Razodes
Finais”. Ainda que a célere atuacdo da Magistrada Titular nao justifique a criacao dessa
subcaixa, a Corregedoria insiste no procedimento, em razdo de eventuais magistrados
substitutos ou auxiliares que atuam na unidade.

Constata-se que nada obstante o trio gerencial acesse o SICOND, ndo ha dominio
sobre o relatorio, razao pela qual a Corregedoria recomenda a habitualidade na extracao de
relatérios do SICOND (extranet — menu “juridico” - SICOND - ESTATISTICAS - Visualizar),
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na extranet —
menu “juridico” - Orienta¢des da Corregedoria.

Quanto a pericia, a Unidade ndo adota o controle de pericias, embora detenha a
agenda do perito, que acompanha a sua nomeacao, acessando o painel proprio do PJe. Em
audiéncia prévia ocorre a nomeacao e a fixacao de prazo para entrega de laudo pericial. Em
face disso, a Corregedoria insiste na implementacao do controle de pericia que consiste em,
além da posse da agenda do perito e fixacdo da data da pericia, o juizo fixar as datas do
laudo (observado prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacdes e de eventuais
esclarecimentos, sendo que o perito e as partes comunicar-se-ao entre si, por meio de seus
enderecos eletronicos, para apresentacdo da prova pericial, somente, apoés sua conclusao
efetiva. Uma alternativa da pratica €&, além de fixar a data da pericia, a fixacdo das datas
para juntada do laudo pericial (observado prazo razoavel de exequibilidade), das
impugnacoes e de eventuais esclarecimentos. A fixacdo prévia das datas e a comunicacao
direta com o perito possibilitam que a forca de trabalho da Unidade seja direcionada a
outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacdes de partes e perito a cada
juntada de peticoes pertinentes a producao da prova técnica. Sobretudo, sugere-se que seja
realizada reunidao com os peritos que atuam na unidade, esclarecendo a relevancia da
assisténcia que prestam e a fim de obter deles o comprometimento e alinhamento
necessarios ao éxito da pratica do controle de pericias. No mais, € relevante o
estabelecimento de prazos para apresentacdo de laudo, compativel com a pauta da unidade.
A Corregedoria reitera o deposito direto na conta bancaria do perito, porquanto dispensa a
presenca do perito na Unidade e trata-se de procedimento que nao tem provocado
incidentes nas demais unidades, demonstrando, ao contrario, bons resultados. Lembra,
ainda, que o honorario é prévio e, assim, sua liberacdo nao deve ocorrer somente com a
entrega do laudo ou prolacao da sentenca.

Procedimento na fase de liquidacao. A fase de liquidacdo admite variadas praticas.
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A unidade ja determina a apresentacao de calculos e segue para a audiéncia de mediacao. A
Corregedoria sugere a complementacao da pratica, com a determinacao de depoésito, pela re,
do valor que entende devido. Assim, ndao havendo acordo, na propria audiéncia, além da
homologacao e citacao da ré, é realizada a liberacao dos valores encontrados nos autos. Ou,
nao sendo o caso de inclusdo em pauta da mediacao, apenas por despacho, a intimacédo da
reclamada para apresentacdo de calculos e deposito do valor que entende devido, seguindo-
se a liberacdo do valor depositado, concomitantemente a concessao de prazo para o
reclamante falar sobre os calculos da reclamada. Por fim, segue a homologacao dos
calculos. A pratica tem demonstrado um reduzido ntimero de impugnacao a sentenca de
liquidacao. No mais, persistindo a controvérsia sobre as contas, a designacado de pericia
para calculos complexos ou realizacao de calculos simples (e.g. Verbas rescisorias) pelo

calculista da unidade. A unidade deve avaliar a pratica mais adequada.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
Orientacoes da Corregedoria) para o gerenciamento dos processos eletronicos;

20.2 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

20.3 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

20.4 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme

a Recomendacao GP-CR n° 01/2014.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de

reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
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insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/ Q/OIS e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base
2016); respectivamente, com 84% de cumprimento;

21.3 - observar os normativos: Ato Regulamentar GP n° 16/2017, que altera o Ato
Regulamentar GP n° 09/2017 (parametros para o desempenho das atividades dos
assistentes de juiz em caso de afastamento do Juiz ao qual esteja vinculado); Comunicado
CR n°® 07/2017 (esclarece a responsabilidade da Unidade para instrucdo dos processos
fisicos migrados ao Pje); Comunicado CR n°® 14/2017 (procedimentos que devem ser
adotados para processos arquivados definitivamente, no Pje, a partir de cumulacao de
execucoes ou execucao frustrada); Comunicado CR n° 15/2017 (procedimento acerca da
devolucao de Cartas Precatorias oriundas de outros Regionais); Comunicado CR n° 3/2018
(necessidade de imediato encaminhamento ao calculista dos processos convertidos em
diligéncia para liquidacao dos valores que constardao na sentenca); assim como acompanhar
as atualizacdes de normas, também disponibilizadas na extranet — Juridico — Orientacodes
da Corregedoria;

21.4 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n® 01/2015, que diz:
“XVI — O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicdo diversa
daquela de atuacao do juizo da execucdo devera ser instruido com certidao circunstanciada
que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a utilizacdo das
ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certiddo devera estar inserta
no sistema EXE15, vinculada ao documento do executado. O mandado oriundo de outra
jurisdicao sem informacoes da prévia pesquisa patrimonial no juizo de origem sera
devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se regular e apos cumprido,
os atos expropriatorios prosseguirdao no juizo da execucao”;

21.5 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no qual
se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacdes”, como forma de prestar informacdes uteis ao Juizo, sem a juntada no
processo (vide Dica da Corregedoria n. 28);

21.6 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada

de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em
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hasta, na hipétese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de

comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 27 e

30/7/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

0010915-81.2017.5.15.0063

Processo eletrénico na tarefa
aguardando audiéncia desde
28/9/2017. Audiéncia de
conciliacao realizada em
25/10/2017, sendo
redesignada como para o dia
25/1/2018 (una). Entretanto,
a pedido da parte, a audiéncia
foi cancelada e até o momento
permanece na tarefa sem
qualquer tramitacao. Ha
outros processos em situacdo
similar na tarefa (fora do fluxo
- sem audiéncia designada).

Levar o processo a conclusdo para
analise e prosseguimento. Além
disso, verificar a raiz da tarefa
“aguardando audiéncia” e
regularizar todos os processos fora
do fluxo.

0010253-83.2018.5.15.0063

Processo eletronico na tarefa
“aguardando laudo pericial,
subcaixa 2018/06 - 27
quinzena”. Observa-se que o
prazo concedido ao perito para
entrega do laudo pericial ja
decorreu.

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos ao perito, bem como
entrar em contato para a
observancia dos prazos.

0011495-48.2016.5.15.0063

Processo eletronico na tarefa
“aguardando laudo pericial,
subcaixa 2018/05 - 27
quinzena” desde 26/4/2018.
Foi designada pericia para
10/5/2018, mas no proprio
dia o perito declinou da
nomeacao. Até o momento a
manifestacdo do perito néo foi
analisada pelo juizo.

Levar o feito a conclusdao para
analise e prosseguimento.

0010315-60.2017.5.15.0063

Processo eletronico na tarefa
“aguardando  término  dos
prazos” desde 17/3/2018.
Observa-se haver  prazos
anteriores abertos, impedindo
o vencimento automaticos dos
demais prazos. Ha outros
processos na mesma situacéao,
inclusive na fase de execucao.

Fechar os prazos aberto e dar
andamento ao feito.

0001089-41.2011.5.15.0063

Processo fisico migrado para a

Levar o processo a conclusdo para
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plataforma Pje, na tarefa
“aguardando laudo pericial —
2018/08 - 2% quinzena” desde
23/2/2018. Observa-se que o
juizo determinou o retorno dos
autos a perita para retificacdo
dos calculos, o que foi
atendido em 27/2/2018. Nao
houve tramitacao posterior.

analise e prosseguimento.

0010399-32.2015.5.15.0063
CartPrec

Processo eletronico na tarefa
“aguardando leildo ou praca”
desde 26/1/2018. Observa-se

haver determinacdo  para
aguardar a hasta designada
no processo CartPrec

0001065-42.2013.5.15.0068.
Entretanto, referida hasta foi
cancelada e a carta precatéria
foi devolvida ao juizo de
origem.

Levar o processo a conclusao para
analise e prosseguimento do feito.

0000539-41.2014.5.15.0063

Processo fisico migrado para a
plataforma Pje, na tarefa
“aguardando pagamento RPV

Precatorio, subcaixa
precatorio ano 2018”.
Observa-se haver oficio

requisitério de pequeno valor
expedido sem o
correspondente pagamento

Levar o processo a conclusao para
prosseguimento. Além disso, a
Unidade  devera  observar as
orientacdes constantes do quadro
de avisos do Pje para a tarefa em
questéo (os processos que
aguardam pagamento de RPV
devem permanecer na raiz da tarefa
e ndo em subcaixas, tendo em vista

dentro do prazo. 0 prazo para pagamento e a
urgéncia na  tramitacdo dos
referidos processos);

0000833-30.2013.5.15.0063 | Processo fisico migrado para a | Tramitar os processos com

plataforma Pje, na tarefa
“serasajud” desde 27/6/2018.
Conforme decisao id 6a9d8de
datado de 26/1/2018, o juizo
determinou a inclusdao do
executado no convénio serasa,
além do prosseguimento da
execucao com a expedicdo do
competente mandado, o que
ainda nao foi integralmente
cumprido. Na mesma situacao
ha outros processos.

efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo atos independentemente de
procedimentos internos, nos termos
do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012. Observar
ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de
tarefas.

0019800-46.2001.5.15.0063

Processo fisico migrado ao PJE
desde 18/1/2018, pendente
na variavel 168 do e-Gestao
(excecao de pré-executividade).

Sanear o feito para baixa do
incidente. Recomenda-se observar o
video n° 30 das “dicas da
Corregedoria”, que trata dos
incidentes e recursos pendentes (e-
Gestdao”). Em situacao similar os
processos 0042600-
58.2007.5.15.0063 (variavel 150 e-
Gestdo - embargos a execucdo),
0001630-06.2013.5.15.0063
(variavel 144 do e-Gestdo -
impugnacao a sentenca de
liquidacao); 0000264-
97.2011.5.15.0063 (variavel 117 do
e-Gestao - embargos de declaracao
pendentes).
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10 0090200-07.2009.5.15.0063 | Processo na Variavel 342 do e- | Verificar os movimentos para baixa
Gestao (pendentes de | do feito.

finalizacéao - fase de
conhecimento), com tultima
ocorréncia “APS - apensado ao
processo 62500-90.2008”.
Verifica-se que o processo ao
qual foi apensado, tem como
ultima ocorréncia RMA -
remetido ao arquivo desde
04/05/2018.

11 0049800-68.1997.5.15.0063 | Processo na Variavel 342 do e- | Sanear as inconsisténcias para
Gestdo - ocorréncia “RMA- |baixa dos feitos.

remetido ao arquivo” desde
16/03/1998. Verifica-se em
16/03/1998, arquivado
aguardando manifestacao
para retorno ao arquivo (RMA),
sem nenhuma  ocorréncia
ap6s. O processo 0052500-
80.1998.5.15.0063 encontra-
se na mesma situacao.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparece o Presidente da OAB da Subsecdo de Caraguatatua Dr. Carlos Felipe
Tobias, OAB 176.303, noticiando que existe a possibilidade de um investidor da regiao
construir um novo féorum. O Corregedor considera alvissareira a possibilidade, mas informa
que tal assunto é da competéncia da Egrégia Presidéncia do TRT. No mais, o advogado
enaltece o excelente trabalho desenvolvido pela Juiza e servidores da Vara do Trabalho de

Caraguatatuba.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular Valéria Candido Peres reside na jurisdicao.

24.2 - O Juiz Substituto Rinaldo Soldan Joazeiro reside na sede da circunscricdo.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca.

24.4 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.
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24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacado do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacodes, recomendacoes,
orientacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.
Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n° 325/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 2 de agosto de 2018, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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